
 سوپروایزر آموزشی : معصومه محمدزاد

 تحصیلات: کارشناس ارشد پرستاری )مراقبت ویژه نوزادان(
 

 

 اهم وظايف عبارتند از: 

  تعیین اهداف آموزشی 

 تعیین نیازهای آموزشی 

  اولویت بندی نیازهای آموزشی 

  تدوین برنامه آموزشی مدون ومستمر 

  اجرای برنامه های آموزشی با همكاری و مشارکت سایر گروهها 

 تهیه و تنظیم ابزار مناسب جهت ارزیابی عملكرد و فعالیت آموزشی بخشهای مرتبط 

 هماهنگی در اجرای برنامه کارورزی دانشجویان پرستاری و مامایی 

  پیشنهاد تهیه کتب ،مجلات و وسایل کمك آموزشی 

 هماهنگی جهت شرکت کارکنان در کلاسهای آموزشی -هشیتشكیل کمیته آموزشی و پژو 

 ارائه تازه ها بصورت کنفرانس ، پمفلت و جزوه 

 پژوهشی  همكاری در انجام طرحهای  

 هدایت و آموزش کارکنان در زمینه ی تهیه جزوات و مقالات آموزشی 

  کنترل و نظارت بر آموزشهای انجام شده 

  ارزیابی اثربخشی آموزشهای انجام شده 

  نظارت و کنترل بر شرکت فعال رده های مختلف پرستاری در برنامه های آموزشی 

  مشارکت در کمیته ارزشیابی کارکنان پرستاری 

 ...شرکت در جلسات مرتبط با پرستاری و 

 :زیر می باشد شرح به پرستاری اهداف کلی در حیطه های آموزش

      

  : ارائه خدمات آموزشی )کارکنان( و پژوهشی حیطه

 بهبود فرآیند های آموزشی و پژوهشی 

 پرستاری کارکنان گاهیارتقاء سطح آ 

   : حیطه ارائه خدمات درمانی

 بهبود فرایند های درمانی با افزایش میزان آگاهی پرسنل 

 کیفی دامنه خدمات توسعه کمی و 



 

  :ساير حیطه ها

 مشتریان افزایش مداوم رضایت 
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